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ПОЛОЖЕНИЕ О БУХГАЛТЕРИИ

1. Общие положения

1. 1. Бухг€LптериrI является самостоятельным структурным подразделениеМ
государственного бюджетного профессион€Lпьного образовательного

r{реждения Новосибирской области <<Новосибирский колледж почтовой связи
и сервиса) (ГБПОУ НСО <НКПСиС>).

|.2. Бухгшrтерия создается и ликвидируется прик€вом руководителя
организации.

1.3. Бухгалтерию возглавляет главный бухгалтер, назначаемыЙ на

должностъ прик€tзом руководителя организации.
1.4. На время отсутствия главного бухг€tлтера руководство бухгалтерией

осуществляет ведущий бухгалтер, н€вначенный прик€lзом руководителя.
1.5. Сотрудники бухгалтерии н€вначаются и освобождzIются от занимаемоЙ

i должности прик€Lзом руководителя организации по представлению главного
-оухгЕtлтера.

v 1.6. Главный бухгалтер нЕвначается и освобождается от занимаемоЙ

должности прик€}зом руководителя организации.
1.7. В своей деятельности бухга-гlтерия руководствуется:

- действующим законодательством России и нормативной документацией,
распространяющейся на деятельность бухг€rлтерии, стандартами в области

реryлирования бухучета;

- уставом организации;

- )пIетной политикой;

- настоящим положением;

- иными лок€lJIьными актами организации.

2. Структура

2.1. Структуру и штатную численность бухгалтерии утверждает
руководитель организации по представлению главного бухгалтера И По

согласованию со специ€Lпистом по кадрам.
2.2. Распределение обязанностей между сотрудниками бухгалтерии

производ ится главным бухгалтером.
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3.1. Осуществление

3. Задачи

внутреннего контроля совершаемых фактов
хозяЙственноЙ жизни в предел€lх компетенции сотрудников бухг€rлтерии.

организации и ее имущественном положении, необходимой внутренним
пользователям бухгалтерской (финансовой) отчетности- руководителям,
rIредителям, собственникам имущества организации, а также внешним
пользователям- инвесторам, кредиторам и другим пользоватеJUIм
бухга;lтерской (финансовой) отчетности.

3.3. Обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним
ПоЛЬЗователям бухгалтерскоЙ отчетности для контроля за соблюдением
ЗакОнодательства РоссиЙскоЙ Федер ации при осуществлении сделок, событиЙ,
ОперациЙ, связанных с деятельностью организации, их целесообр€вностью,
н€lличием и движением имущества и обязательств,
матери€lльных, трудовых и финансовых ресурсов в

утвержденными нормами, нормативами и сметами.
З.4. Предотвращение отрицательных результатов

организации и выявление внутрихозяйственных резервов
финансовой устойчивости.

4. Функции

4.1. ФОРМИРоВание 1^rетной политики в соответствии с законодательством

З.2. Формирование полной и достоверной информации о деятельности

использованием
соответствии с

деятельности
обеспечения ее

4.2. Работа по подготовке и принrIтию рабочего плана счетов, форпл
первичных r{етных документов, применяемых для оформления фактов
хозяйственной жизни, регистров буq^rета.

4.3. Разработка форIvr документов внутренней бухгалтерской (финансовой)
отчетности.

4.4. Обеспечение порядка проведения инвентаризаций активов и
обязательств.

4.5. Обеспечение соблюдения технологии обработки бухгалтерской
информации и порядка документооборота.

4.6. Непрерывный учет активов, обязательств, фактов хозяйственной
жиЗни, источников финансирования деятельности организации, доходов,
расходов, иных объектов )пIета, установленных федеральными стандартами.

4.6.|. Своевременное отражение на счетах буq^rета операций, связанных с
Движением основных средств, товарно-матери€Lпьных ценностей и денежньIх
средств и т. д.

4.6.2. Учет издержек производства и обращения, исполнения сметрасходов,
реЕtлизации продукции, выполнения работ (услуг), результатов деятельности
организации, а также финансовых, расчетных и кредитных операций.

4.7. Своевременное и правильное оформление документов для организации
и Ведения бухl^rета, обеспечение их сохранности, оформлениrI и сдачи в
установленном порядке в архив.

4.8. Составление экономически обоснованных отчетных калькуляций
себестоимости продукции, выполнrIемых работ (услуг).

о бухгалтерском r{ете и
особенностей деятельности
финансовой устойчивости.

налогообложении исходя из структуры
организации, необходимости обеспечения
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4.9. ОбеСПечение своевременных и полных расчетов по заработной плате.
4.10. Правильное начисление и перечисление нЕuIогов и сборов в бюджеты,

стр€lховых взносов в государственные внебюджетные фонды, платежей в
банки, средств на финансирование капитаJIьных вложений и т. д.

4.11. ПОгашение в установленные сроки задолженностей банкам по ссудам,
кредитам.

4.|2. ОТЧИСление средств на материЕtльное стимулирование сотрудников
организации.

4.13. УЧаСТие наряду с другими службами в проведении экономического
аНаIIИЗа ХОЗяЙственно-финансовоЙ деятельности организации по данным
бухгалтерского rIета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных
резервов, устранениrI потерь и непроизводственных затрат.

4.I4. Участие в оформлении матери€rлов по недостачам и хищениям
денежных средств и товарно-матери€rльных ценностей, передача в
необходимьж слуIаях этих матери€tлов в следственные и судебные органы.

4.15. Участие наряду с руководителем в вопросах размещениrI свободных
фИНаНСОвых средств на банковских депозитных вкJIадalх, конц)оль за
проведением rrетных операций с депозитными и кредитными договорами,
ценными бумагами.

4.|6. ОбеСпечение строгого соблюдения смет административно_
хозяйственных И других расходов, законности списания со счетов
бУХгалтерского yleTa недостач, дебиторской задолженностИ и других потерь,

4.|7. КОНТРОль кассовой дисциплины уполномоченными сотрудниками
бУХГаЛТеРии в пределах компетенции, установленной должностной
инструкцпей и положениями Банка России.

4.18. СОСтавление баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и
РаСХОДаХ СРеДСТВ, Об использовании бюджета, др}гоЙ бухгалтерской и
СТаТИСТИЧеСКОЙ отчетности, представление их в установленном порядке в
соответствующие органы.

4.I9. РаССмОтреНие и визирование главным бухгалтером служащих
основанием дJUI приемки и выдачи денежных средств, договоров и
СОГЛаШеНИЙ, Заключаемых организациеЙ на полrIение или отпуск товарно-
МаТеРИЕlЛЬНЫХ ЦеНносТеЙ и на выполнение работ и услуг, а также документов,
УСТанОВЛенных в соответствии с пунктами 4.24.3 настоящего положениrI.

5. Права

5.1. Бухгалтерия имеет следующие права.
5.1.1. ТРебоватЬ от всех подр€вделений организации соблюдениrI порядка

ОфОРМЛеНия оПераций и представления в установленные сроки необходимых
документов и сведений.

5.|.2. Требовать от руководителей структурных подр€вделений
ОРГаНиЗации и отдельных специЕlлистов принятиrI м€р, направленных на
обеспечение правильной организации бухучета.

5.1.3. ВНОСитЬ ПреДложения руководству организации о привлечении к
МаТеРИ€lJIЬНОЙ И ДисциплинарноЙ ответственности должностных лиц по
результатам проверок.

5.1.4. Не принимать к исполнению и оформлению документы по операциям,
которые Противоречат законодательству и установленному порядку приемки,
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хранениrI и расходованиrI денежных средств, товарно-матери€rльных и других
ценностей, а также без соответствующего распоряжения директора
организации и начальника юридического отдела.

5.1.5. Вести переписку по вопросам бухгалтерского yt{eTa и отчетности, а
также другим вопросам, входящим В компетенцию бухгалтерии и не
требующим согласованиrI с руководителем организации.

5.1.6. Представительствовать в установленном порядке от имени
организациИ пО вопросам, относящимся к компетенции бухгалтерии, во
взаимоотношениях с н€UIоговыми, финансовыми органами, органами
государственных внебюджетных фондов, банками, кредитными
у{реждеНуIями' инымИ государСтвенныМи органИзациrIми, а также другими
Организаци,Iми, )п{реждениями.

5.1-7. По согласованию с руководителем организации привлекать экспертов
и специ€rлистоВ в области бухгалтерского rIета для консультаций, rод.оrо"*"
закJIючений, рекомендаций и предложений.

5.1.8. .Щавать ук€вания структурным подр€вделениям организации по
вопросаМ, относЯщимсЯ К компетенциИ бухгалтерии и вытекающим из
функций, которые перечислены в настоящем Положении.

5.1.9. Требовать и пол)цать матери€lлы, информацию, необходимые для
деятельности бухгалтерии, от структурных подразделений организации.

5.1.10. ОбращаТься И ПОл)пIатЬ от струкТурных подр€вделений организат\ии,
государственньtх предприJIтиЙ и уIреждений необходиlvtуIо методиIIеск)rю,

компетенцию бухг€tлтерии.
5.2. Главный бухгЕlJIтер имеет следующие права.
5.2.1. В слуIае

докJIадывать о них

правовую и консулътационную
бухгалтерию.

5.1.1 1.,,Щавать р€}зъяснениrI

5.2.2. Вноситъ предложениrI).L.L. -trrноgитъ предложениrI руководству организации о перемещении
сотрудников бухгалтерии, их поощрении за успешнfю работу, а также
предложениrI о н€tложении дисциплинарных взысканий на сотрудников,
нарушающих трудовую дисциплину.

5.2.з. Согласовывать с руководителем вопросы назначения, увольнения и
перемещения сотрудников бухгалтерии.

5.2.4. ПрименЯть пО согласоВаниЮ с руководителем организации меры
поощрения либо меры взыскания. Меры взысканиrI моryт применяться тогда,
когда сотрудник бухгалтерии повторно допустил ошибку, приведIшуIо к
финансовым потеряМ дJUI организации, либо допустил утечкУ "нфорrъЦИИ,носящей конфиденциЕlJIьный характер.

5-2-5. ПредставJUIтъ р€вногласия руководителю организации в отношении
ВеДения бух1..rета.

5.2.6. Руководствоваться писъменными распоряжениями руководитеJUI
организации в слr{ае возникновения р€lзногласий между руководителем и
главным бухгалтером в отношении ведения бухучета.

5.2.7. Требования бухГалтериИ в части порядка оформления операций и
представления в бухга_гrтерию необходимых документов и сведений являются
обязателъными для всех подр€вделений организации.

помощь в выполнении задач, возложенных на

и рекомендации по вопросам, входящим

, обнаружения незаконных действий должностных лиц
руководителю организации для принятия мер.

4



б. Ответствепность

6.1. СОтРУдники бухгалтерии несут ответственность за надлежащее и
своевременное выполнение функций, предусмотренных настоящим
ПОЛОЖеНИеМ, В ПРеДелах обязанностеЙ, возложенньIх на них должностными
инструкциями и непосредственными руководителями.

7. Заключительные положения

7.1. .Щанный документ действует до его пересмотра.

СОГJIАСОВАНО:

Главный бухгалтер

Специалист по кацрам

В.Н. Кудашова

И.Ю. Бахтина
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДКЕТНОЕ IIРОФЕССИОНАЛЬНОЕ,
ОБРАЗОВАТЕJЬНОЕ УЧРЕЩШНИЕ НОВОСИБИРСКОЙ ОБIIАСТИ

<сIовосиБирсюшl коJшЕдк почтовой связи и сЕрвисл>
(ГБПОУ НСО <НКПСиС>)

прикАз

30j22020 Ns J.lё
г. Новосибирск

Об утверждении <<Положения о бухгалтерии>>

В целях регламентации основных задач и принципов организации
бухгалтерского 1^rёта в колледже, определениrI функций бухгаrrтерской службы,
порядка взаимоотношений с структурными подр€вделениями колледжц
приказываю:

1. Утвердитъ Положение о бухгалтерской службе колледжа и ввести его
в действие с 01 .0|.2021- года (Приложение 1).

2. Работникам бухгалтерии, руководителям структурных подрЕвделений
колледжа руководствоваться утвержденным Положением о бухгалтерской
службе колледжа с 01.0|.2021 года.

З. Бахтиной И.Ю., специ€tписту по кадрам ознакомить с данным
положением работников бухгалтерии, заместителей директора.

4. Попову А.А., систему администратору колледжа разместить
Положение о бухгалтерской слryжбе колледжа на сайте колледжа в срок до
01.03.2021 года.

5. Контроль за исполнением прик€ва возложить на главного бухг€rлтера
Кудашову В.Н.

.Щиректор ФбТ
_/

Г.А. овчинникова
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